
                                      Francisco Alexis Lara Hormazábal  

                                    Supervisor  de Ventas 

  
francisco.lara.h@gmail.com 
(56) 09-82169788  
 

Fecha de nacimiento: 
26 de septiembre de 1960  
 Rut:  
8799426-0 
Estado Civil: 
Casado  
Dirección:  
Av. Los Placeres 299 depto 7 
C° Placeres  
Valparaíso 

 

    Perfil           _____________________________________ 

 

                                    Gran capacidad de trabajo, integración, flexibilidad y carácter 

                                     dinámico para enfrentar situaciones de desafío y superación. 

                                     Visión sistémica para planeamientos estratégicos que consideren  

                                     interacción con todos los actores. 

                                     Fuertes habilidades comunicacionales y de liderazgo dadas por  

                                     basta experiencia en trabajo en equipo y manejo de grupos,  

                                     destacando empatía y actitud positiva.                                      

Formación Académica

    Enseñanza Media: Liceo Eduardo de La Barra Valparaíso 
 Institución : Deporte Blanco 
 Tipo de Educación  : Técnico profesional 

 Especialización : 
Técnico en mantención y reparación de equipos de 
esquí 

 Institución : Escuela de Esquí Deporte Blanco 

 Curso:  
Técnico en reparación y mantención de equipos de 
esquí 

 Institución : Cámara de Comercio de Valparaíso 
 Año : 1986 
 Curso:                           Vendedor Viajero 
 Institución : Universidad Adolfo Ibáñez 
 Curso : Supervisión de ventas y servicios 
 Institución:  Asociación chilena de seguridad  ACHS 

 

Curso:                                 Prevención de riesgo nivel I 
Institución:                           IST (Instituto de Seguridad del Trabajo Viña del Mar) 
Curso:                                 Conducción a la defensiva 
Año:                                     2010 



Curso:                              Conducción a la defensiva en alta montaña 
                                         Legislación Laboral y Recursos Humanos 
Año:                                  Noviembre 2013 

   Experiencia laboral 

Vendedor Integral 

 Fecha:   1° de Octubre al 26 de Julio 2014. 

 Nombre de su cargo: 
 Asistente Administrativo en logística 

GERENCIA MINERIA GMIN 

 Tipo de Experiencia:  Jornada Completa 

 Nombre de la empresa:  R y Q Ingeniería S.A 

 Tipo de cargo: 
 Asistente Administrativo en logística 

GERENCIA MINERIA “GMIN” 

 Área de trabajo:  Minera Los Pelambres 

 Industria:  Minería 

 Exámenes: 

  

 Exámenes Ocupacionales al día, aprobados para la alta 

montaña y conducción minera para vehículos livianos (B) 

 

 

 

Descripción de responsabilidades 

 

 

 Encargado de la flota de camionetas, requisiciones , compras, gestión administrativa en  

SERCOL, correspondencia, logística y operaciones. 

  

 

 

Vendedor Integral 

 Fecha:   Mayo 2013  

 Nombre de su cargo:  Vendedor Integral 

 Tipo de Experiencia:  Jornada Completa 

 Nombre de la empresa:  Falabella 

 Tipo de cargo:  Vendedor 

 Área de trabajo:  Sala de ventas y bodega 

 Industria:  Retail 

 Nº empleados a cargo: 
  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Supervisor de Obras y Ejecutivo de Ventas 

 Fecha:  2011-2012 
 Nombre de su cargo:  Supervisor de obras y ejecutivo de ventas 
 Tipo de Experiencia: Jornada Completa 
 Nombre de la empresa: Montajes  Santa Camila Ltda. 
 Tipo de cargo: Supervisor  
 Área de trabajo:  Coordinación de RRHH 

 Industria: 
 Montajes de revestimientos de galpones 
industriales 

 Nº empleados a cargo: 
  
 4  
 

 
 
Descripción de responsabilidades 
 

 

 Encargado de logística, jefe de cuadrilla y departamento de ventas y servicios. 
 Examen de Altura aprobado en Mutual de Seguridad ACHS Santiago,  
Julio 2012. 
  

 

Coordinador / Supervisor 

 Fecha:  2010-2011 
 Nombre de su cargo:  Metre 

 

 

 

Descripción de responsabilidades 

 

 
 Encargado de ventas y bodega departamento electrónica y deportes. 

  

Mercadista 

 Fecha:  2012 a la fecha 
 Nombre de su cargo:  Mercadista 
 Tipo de Experiencia: Jornada Completa 
 Nombre de la empresa: Pepsico 
 Tipo de cargo: Reponedor 
 Área de trabajo:  Sala de ventas y bodega 
 Industria:  Alimentos 

 Nº empleados a cargo: 
  
  
 

 
 
Descripción de responsabilidades 
 

 
 Encargado de reposición de mercadería en sala de ventas. 
  



 Tipo de Experiencia: Jornada Completa 
 Nombre de la empresa: Banquetera Petit Delice 
 Tipo de cargo: Jefe Coordinador de Eventos 
 Área de trabajo:  Coordinación de RRHH 
 Industria:  Alimentación 

 Nº empleados a cargo: 
  
  12 
 

 
 
Descripción de responsabilidades 
 

 
Administración del RRHH , gestión de inventarios , organización turnos personal 
a cargo. 
  

 

Coordinador / Supervisor/Depto. Administración 

 Fecha:  2009-2010 
 Nombre de su cargo:  Jefe Administrativo 
 Tipo de Experiencia: Jornada Completa 
 Nombre de la empresa:  PROSECON 
 Tipo de cargo:  Jefe Administrativo 
 Área de trabajo:  Administración 
 Industria:  Maestranza para moto-naves y servicios integrales 

 Nº empleados a cargo: 
  
 10 a 12 
 

 
 
Descripción de responsabilidades 
 

 
Administración del RRHH , gestión de inventarios , organización turnos personal 
a cargo. 
  

 

 

Coordinador / Supervisor de Área /Sección /Depto. Administración 

 Fecha: 06/1989 a 07/2005 
 Nombre de su cargo: Supervisor Integral y Vendedor 
 Tipo de Experiencia: Jornada Completa 
 Nombre de la empresa: Ripley (Comercial ECCSA S.A.) 

 Tipo de cargo: 
 SUPERVISOR INTEGRAL de Área /Sección 
/Depto. 

 Área de trabajo: Administración 
 Industria:  Retail 

 Nº empleados a cargo: 
  
52 
 

 
 
Descripción de responsabilidades 
 



 

Administración del RRHH , gestión de inventarios , marketing ,visual, nota de 
crédito, arqueos ,cajero, organización turnos personal a cargo. Locución para 
eventos especiales de ventas en liquidaciones, día de la madre, día del 
padre , día del niño , semana de la belleza , días “R” , “48 HRS , otros 
eventos , atención a clientes, gestión de artículos a servicio técnico. 
Desempeño del cargo en las áreas: 
Vestuario Damas, Lencería, Perfumería, Vestuario Varones, Vestuario niños, 
Zapatería, Electrónica, Electrónica menor, Fotografía, Computación, 
Electrodomésticos, Línea Blanca, Mueblería, Herramientas y Deportes . 
 
  CURSOS DE CAPACITACION EN RIPLEY: 
 
 - Excelencia en el servicio al cliente 
 - Administración y liderazgo en RR:HH  
 - Computación nivel usuario 
 - Sistema de reposiciones automáticas 
 - Canales de distribución 
 - Marketing 
 - Visual 
 - Control y administración de stock y mermas 
 

 Administración 

 Fecha: 08/2005 a 01/2009 
 Nombre de su cargo: Administrador 
 Tipo de Experiencia: Jornada Completa 
 Nombre de la empresa: RESTAURANTE 
 Tipo de cargo: Administrador 
 Área de trabajo: Administración 

 
Descripción de responsabilidades 
 

Administración, gestión de inventarios, marketing , visual, arqueos ,cajero, 
organización turnos personal a cargo. Encargado de local , reposición de 
mercaderías , libro de ventas ,boletas y facturas 

 
Jefe de Área/Sección/Depto. Comercial /Ventas 
 Fecha: 04/1984 a 05/1988 
 Nombre de su cargo: Jefe de Tienda 
 Tipo de Experiencia: Jornada Completa 
 Nombre de la empresa:  IMMAVAL Deportes 
 Tipo de cargo: Jefe de Área/Sección/Departamento 
 Industria: Comercial 
 Nº empleados a cargo: 3 

 

Descripción de responsabilidades 

Encargado de local, reposición de mercaderías , libro de ventas ,boletas, 
guías de despachos , notas de crédito ,administración de personal , apertura y 
cierre de local. Reparación equipos de Esquí, encargado de traslado de hasta 



90 personas a centros de esquí de la región y de  Santiago.   
 

   
 Fecha: 11/1988  
 Nombre de su cargo: Jefe de tienda 
 Tipo de Experiencia: Jornada Completa 
 Nombre de la empresa: Comercial GMT "SPALDING SPORT" 
 Tipo de cargo : Encargado de Local 
 Descripción de responsabilidades 

 
  Encargado de local : reposición de mercaderías , libro de ventas ,boletas, 
guías de despachos , notas de crédito ,administración de personal , apertura y 
cierre de local. 
  
 
 


